
Expériences

Consultante, coach et formatrice
CHEMIN FAISANT - Depuis 2009

Consultante
Cabinet Cinaps - Mars 2019 à novembre 2020

Responsable de la communication
LYONNAISE DES EAUX - 1999 à 2007

Chargée de communication
RENAULT (Rueil Malmaison) - 1998 à 1999

Compétences

Accompagnement individuel et collectif

Sandie Rimbert

Activer les

changements

Coaching systémique

Accompagnement sur
mesure

Communication

Transition

 LinkedIn

J'aide les personnes dans
l'exercice de leur fonction à
trouver de nouveaux angles de
vue et de nouvelles pistes
d'action dans les situations
complexes, de blocage ou de
questionnement ponctuel.

J'utilise l'Approche de Palo Alto
particulièrement utile pour
sortir des impasses, provoquer
un changement de perspective
et agir dans de meilleures
conditions.

 sandie@chemin-faisant.net
 0674364852

Accompagnement individuel et collectif des personnes en situation professionnelle
(difficulté, questionnement, besoin de recul pour mieux agir) avec un regard systémique.
Clients : associations, collectivités locales, PME/TPE, entrepreneurs solos, individuels.
Interventions sur les enjeux d'éducation :

Animation d'ateliers de prévention du décrochage scolaire avec Le Sens de L'Ecole
Accompagnement des professionnels de la petite enfance dans le cadre d'un dispositif
centré sur le développement de l'enfant (Mpedia, AFPA et Santé Publique France)
Accompagnement individuel pour jeunes, enseignants et parents

Intervention mensuelle au sein d'un Club de dirigeants adhérents à l'APM (Association
pour le Progrès du Management) - de 2017 à 2023

Programmation et animation des Rencontres avec les "experts" identifiés
Facilitation des échanges et de la réflexion des adhérents au service du progrès de leur
entreprise

Pilotage et déploiement de programmes de formations managériales. Principaux clients
(Pôle Emploi, La Poste)
Accompagnement individuel sur les enjeux managériaux

COMMUNICATION : budget 1M€
Conseil aux dirigeants, gestion des relations presse, pilotage des opérations
événementielles et partenariats, communication de crise
RESSOURCES HUMAINES
Appui opérationnel aux managers dans la conduite de projets et l'animation des équipes,
écoute du corps social, animation de formations (prise de parole, mediatraining)
MANAGEMENT :
Direction d' une équipe de 9 personnes

Pilotage événementiel (salons automobile, mobilisation publics internes) au sein de la
Direction de la Mécanique du Groupe.
Rédaction en chef du magazine interne du site de production situé au Mans.

Coaching, animation de parcours formatifs, de groupes de co-développement, facilitation
d'ateliers
Pilotage et coordination de projets
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Formations

Formation initiale

Centres d'intérêt

Activités complémentaires

Formation certifiante à HEC Executive Education (2007)
Sciences Com', Groupe Audencia - Diplôme Bac+5 obtenu en 1996
La Sorbonne Maîtrise d'anglais (bac+4) obtenue en 1995

Engagement bénévole : coach au sein du programme de transition "On Purpose" ; Mentor
et animatrice d'ateliers pour les mentorés au sein de Télémaque ; Accompagnement de
jeunes lycéens dans le cadre du projet de l'association "Chaque Histoire compte vraiment"
Membre du Conseil de Surveillance de Jardin'enVie, producteur de semences paysannes
Co-auteur de l'ouvrage "Economie créative, une introduction" (Ed Mollat, 2009)
Pratique du yoga depuis 2010
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